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Asociatia
»MOTIVATIE”
din Moldova

MESA]J DE MULTUMIRE

2002,

Fondata la 22 ianuarie
Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova
reprezinta una din cele mai active
organizatii nonguvernamentale din

Moldova in domeniul dizabilitatii.

Pe parcursul anilor am dezvoltat
numeroase programe si servicii de
care au beneficiat peste 2000
persoane cu dizabilitati, inclusiv
servicii de orientare vocationala,
suport 1In continuarea studiilor
profesionale si angajare in campul
muncii. Suntem primii care am
sustinut peste 400 de persoane cu
dizabilitati sa-si gaseasca un loc de
munca si sa devina mai

independente financiar.

APELEAZA-NE

ONLINE!

Ludmila IACHIM,
Directoare Executiva

De la infiintare, ,MOTIVATIE” a creat o reputatie extrem de

pozitiva in randul beneficiarilor sai, demonstrand o calitate foarte

ridicata a serviciilor oferite, fiabilitate si integritate profesionala.

Multumim tuturor celor care ne sunt alaturi si ne sustin misiunea

de a imbunatati calitatea vietii persoanelor cu dizabilitati!

"Nimic pentru noi fara noi!"

E-MAIL:
angajare@motivation-md.org

MOB.: (+373)67300449, (+373)67300450;

@

FACEBOOK - @MOTIVATIE

ODNOKLASSNIKI -

ASOCIATIAMOTIVATIE
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Cum a inceput procesul de Angajare Asistata
inR. Moldova_

Schimb de
experiente, preluare
practici pozitive prin: _

13 organizatii din Balti s-au
familiarizat cu experienta
»MOTIVATIEI” in domeniul

Angajarii Asistate

In perioada 15 - 17 iulie curent, specialistii

Asociatiei ,MOTIVATIE” din Moldova au livrat
instruirea ,,Proceduri si instrumente in procesul de
lucru cu persoanele cu dizabilitati” in format on-
line pentru reprezentantii a mai multe organizatii
din mun. Balti. Instruirea a avut ca scop informarea
si  sensibilizarea specialistiilor subdiviziunilor
teritoriale de ocupare a fortei de munca si din
cadrul ONG-urilor din zona de Nord a Republicii
Angajarea Asistata a

Moldova cu privire la

persoanelor cu dizabilitati.

Asodiatia MOTIV...

Afa Conferinta

Ludmila Iachim

30 SEPTEMBRIE 2020

Adaptarea rezonabila a locului de muf
Nu intotdeauna presupune costuri mari:

PP

Cazul lui Dumitru F.J

Interventia angajator:
Construirea rampelor de acces la oficiu gi

Timp de trei zile, participantii la instruire au facut

cunostinta cu etapele programului Angajare
Asistata. Ei au avul ocazia sa lucreze in grup prin
in format

intermediul instrumentelor interactive

on-line si au facut cunostinta cu experienta practica
a specialistilor ,MOTIVATIEI” la fiecare etapa a

procesului de angajare a persoanelor cu dizabilitati.

In ultima zi de instruire participantii au aflat despre
masurile de acomodare rezonabild a locului de
munca pentru fiecare tip de dizabiltiate si au

cunoscut istoria unui tanar cu dizabilitati,

beneficiar al programului angajare asistata, care si-
a impartasit experienta sa de angajare si modul in
legate de angajare,

care a depasit barierele

bazandu-se pe suportul oferit de specialistii

+MOTIVATIEI".

despre cum a evoluat la locul de munca, a lansat

Tanarul a povestit cu entuziasm

mesaje  motivationale legate de angajarea

persoanelor cu dizabilitati.

Marina Vicol Zastinceanu [
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Impactul ,Programului de Asistenta psihologica la distanta pentru femeile cu dizabilitati

in timpul pandemiei COVID-19”

(mai - iunie 2020):

materiale informative:
in format scris, despre mentinerea
sanatatii mintale, a relatiilor
armonioase si depasirea
tensiunilor in familie si Tn format
audio, difuzat prin intermediul
posturilor radio.

Cel putin 10 sesiuni

on-line realizate pe diverse
tematici, ce au avut ca scop sustinerea /
informarea participantelor pe durata pandemiei.

Persoanele cu dizabilitati
le-au propus autoritatilor
un set de recomandari

Dupa incheierea ,Programului de Asistenta
psihologica la distanta pentru femeile cu
dizabilitati in timpul pandemiei COVID-19”"

participantii au venit cu o serie de recomandari

adresate autoritatilor 1n perioada pandemiei

COVID-19. Aceste masuri au fost elaborate ca
rezultat al discutiilor privind necesitatea suportului
suplimentar oferit din partea statului persoanelor

cu dizabilitati in aceasta perioada.

Recomandarile participantilor .Programului de
Asistenta psihologica la distanta pentru femeile cu

dizabilitati in timpul pandemiei COVID-19":

o Oferirea gratuita a produselor de uz medical
(masti, manusi, dezinfectanti medicali) in timpul
starilor de urgenta nationale/ de sanatate publica in

legatura cu anumite infectii;

o Asigurarea continua a accesului la medicamente,

dispozitive medicale si echipamente personale

necesare in functie de dizabilitate;

de femei cu dizabilitati
@ au avut posibilitatea de a beneficia
Pt de suportul psihologic
e,

individual si de grup

oferit in cadrul Programului.

metode si tehnici
s-au folosit in cadrul programului
de asistenta psihologica.

o Asigurarea accesului la servicii medicale

conform necesitatilor;

« Interventia asistentului/ei social/e la domiciliul
dificile

durata

beneficiarului/rei in situatii sau cu

caracter de wurgenta. Pe carantinei
asistentul/a comunitar/a trebuie sa continuie sa

isi exercite atributiile;

o Identificarea de catre asistentul/a social/a a
persoanelor cu dizabilitati, care au nevoie de
suport prin activitati de mobilizare a membrilor
domiciliu, contactare

comunitatii, vizite la

telefonica;

» Sprijinirea nevoilor imediate si pe termen scurt

a persoanelor cu dizabilitati prin suport
financiar sau pachete de ajutor umanitar sub

forma de produse alimentare si de igiena;

o Oferirea de suport informational, psihologic
Programul este
~MOTIVATIE” din

Moldova, in parteneriat cu Entitatea Natiunilor

persoanelor cu dizabilitati.

implementat de Asociatia
Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea

Femeilor (UN Women) si finantat de Suedia.
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impreuna pentru un oras ACCESIBIL

Supermarket
e —

ESTEL

C.FAMILY ET2

COSMOSHUP : aly 2 : 5o F -. bl Mircea ool Biran, 3

~MOTIVATIE"
a evaluat accesibilitatea retelei de supermarketuri
Green Hills si Nr. 1

La data de o7 iulie 2020, echipa Asociatiei Tot in luna iulie specialistii Asociatiei ,MOTIVATIE”
+LMOTIVATIE” din Moldova a evaluat conditiile de din Moldova au efectuat evaluarea conditiilor de
accesibilitate a trei markete Green Hills din accesibilitate a patru supermarkete Nr.1 (bd. Mircea
sectorul Ciocana (str. Alecu Russo 28, str. Mihail cel Batran 24/6, str. Mircea cel Batran 8/2, str. Igor

Sadoveanu 20/1 si Bd. Mircea cel Batran 39). Vieru 6/3 si pe str. Alecu Russo 15).

Evaluarea institutiilor
publice din satul Dolna

La data de 16 septembrie 2020, la solicitarea unei
consiliere locale din satul Dolna, raionul Straseni,
echipa Asociatiei ,MOTIVATIE” din Moldova a
evaluat conditiile de accesibilitate a trei institutii
publice din satul Dolna, printre care Primaria,
Oficiul Postal si Centrul de Cultura si Agrement, in

care se planifica sa fie construitd rampa de acces.
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Am evaluat Teatrul Gastronomic din capitala

La data de 16 septembrie curent echipa Asociatiei
+JMOTIVATIE” din Moldova a realizat evaluarea
conditiilor de accesibilitate ale Teatrului
Gastronomic din incinta Cinematografului Patria
~Emil Loteanu”, din sectorul centru al capitalei.
Dupa evaluarea localului, specialistii AMM au
constatat ca este nevoie de intreprins unele
ajustari pentru ca persoanele, care utilizeaza un
scaun rulant, sa poata beneficia de serviciile

localului fara sa apeleze la ajutorul altor persoane.

Fiecare dintre noi, atunci cand se plimba in oras si
decide la un moment dat sa ia masa intr-un local din
centrul capitalei, doreste sa beneficieze nu doar de
servicii de calitate, preturi care ,nu musca”, o
atmosfera placuta, dar si de accesibilitate a
spatiului, care este un criteriu de baza pentru un
grup foarte mare de oameni, printre care sunt
parintii cu copii mici, persoanele in etate,

persoanele cu dizabilitati etc.

e —

@O REDMINOTE 8 PRO

Expertul AMM, Tudor Onofrei, responsabil de
evaluarea accesibilitatii, va veni cu schite de proiect
la rampa de la intrare in institutie si la camera
sanitara. Urmeaza sa monitorizam procesul de
accesibilizare. Ne bucura receptivitatea
administratiei acestui local, care a fost deschisa sa
beneficieze de expertiza gratuitd a specialistilor
AMM.
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Tinerii
cu dizabilitati au absolvit cu
succes cursul on-line de
Contabilitate si1C
vers. 8.3

La mijlocul lunii iulie curent, mai multi tineri cu

dizabilitati au absolvit cursul on-line de
Contabilitate si 1C vers. 8.3, organizat de Institutul

International de Management LIMI-NOVA” in

colaborare cu echipa Expert Contabil.

Bucurosi ca au absolvit cu bine cursul si au primit

certificate, tinerii beneficiari ai programului
Angajare Asistata, implementat de ,MOTIVATIE”,
Mariana, Olimp si Pavel, au impartasit cu noi

impresiile lor in urma cursului.

Mariana: ,Ma simt implinita ca am avut
oportunitatea de a absolvi acest curs. Profesorii au
fost foarte bravo, au trezit in mine optimismul §i
increderea cd voi reusi si chiar ambitia ca pe
viitor voi putea sa-mi dezvolt propria afacere. Mda
bucur ca am studiat de acasd, oportunitatea care
mi-a permis sd fiu alaturi de copil. Multumesc din
suflet profesorilor care au depus mult suflet si
daruire in cursul pe care l-au predat! Imi doresc

foarte mult sa activez in domeniul contabilitatii”.

Olimp: ,Datorita cursului am aflat multe
informatii noi in domeniul contabilitatii. Sunt
sigur ca cunostintele noi acumulate ma vor ajuta
sa-mi gasesc mai usor un loc de muncda. Cursul
mi-a lasat impresii foarte placute. S-a simtit ca
profesorii au fost deschisi si ofereau tot timpul
necesar pentru a raspunde la intrebarile noastre.
Studirea de acasd m-a ajutat sa economisesc bhani
si timp pentru deplasare, cdci locuiesc in raionul

Criuleni”.

Pavel: ,Activez intr-un proiect legat de persoane

din familii social-vulnerabile. Datorita
cunostintelor acumulate la curs, din septembrie
voi fi angajat oficial in calitate de contabil si
responsabil de proiecte. Multumim organizatorilor

cursului pentru toate informatiile utile!”.

Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova aduce
inca odata multumiri Institutului International
de Management ., IMI-NOVA” din Chisinau si
echipei Expert Contabil, care a oferit sansa
tinerilor cu dizabilitati sa beneficieze de
instruire la un pret redus ca pe viitor sa poata
deja implementa cunostinte acumulate 1in

practica.
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Brosura pentru parinti

Asociatia

mﬂ »MOTIVATIE”

¥ din Moldova

-]
=)

Limbajul
CORECT
despre
Dizabilitate:

Explicatiile parintilor si
ale persoanelor
cu dizabilitati

Limbajul

despre
Dizabilitate:

Explicatiile parintilor si
ale persoanelor
cu dizabilitati

11V

Chisinau, 2020

Robert M. Hensel: ,Singura parte care mé
defineste din cuvantul ,dizabilitate” sunt
uitimele 9 litere — ABILITATE".

LHy#HO NPOCTO 0BLACHHTE PEBEHKY YTO Mbl BCE PaHbie.

KT0-T0 NepeenraeTcs Ha HOXKAX, KTO-TO HA KOCTBLIAX, Ha

KONACKE NN C NANOYKON. KTO-TO MOKET BUAETh, & KTO-TO HET.

MOMHO CAENATE AHANOTAI € KHBOTHBIM MAPOM.

ECTb MHBOTHBIE KOTOPBIE GEraT, ECTh PhIOKH

MNABAKT 1 BCE OHW OYEHD PA3HBIE, HO BCE BMECTE XUBYT B
Cambiil 1

06 310 pars pebeHky
ThCA ¢ TaKAM 1 CaMOoMy
370 NPOCTO AAET OUEHL XOPOWKE PE3YNLTaTsI B Byayliem.
3HaH Ha CBOEM NpuMepe”.

.Hapo ofbachuTe pefeHky Temy Tak, utoBbl He BLIZBATE
HANOCTE K NIOAAM C MHBANWAHOCTLIO, HO, BMECTE C TeM,
KENAHNE NPUHATE HX, NOMOUL M NOJEPXKATE".

.Tanti sau domnul merge asa pentru ci are nevoie de suport
pentru a se deplasa. Ea sau el nu poate s&

meargd altfel sau c& aceasta este modalitatea cea mai
confortabild pentru persoand de a se deplasa”.

«Cred cé un cuvant greu de spus in schimbarea mentalititii
péarintilor le au clasele incluzive. Cunosc cateva cazuri, cand
copiii au .educat” parintii In spiritul tolerantei”.

JNiciodata nu trebuie s& mintim copilul. Nu cred ¢ e ceva ru

Tn a-i spune ci persoana are o problema la picior, ochi sau méaina,
dar cA e fix ca noi. Pentru ¢, Tn fond, asa si este. O persoana cu
dizabilitti nu e o persoand SPECIALA sau DIFERITA. E o
persoand EGALA in drepluri si responsabilitati ca tofi oamenii.
Consider c& odata ce facem diferentd in fata copiilor, asta i i
Tnvatam - s& impartd oamenii Tn categorii. Or, asta nu e corect.
Suntem cu toli egali”.

Este gresit cAnd périntele incearc sé-i inchida gura
copilului, in semn ci e rusgine si vorbesti despre ,asa ceva”:

.Taci, cd te aude. Nu-i treaba ta".
,Ce, n-ai la ce privi?!"
,Nu atrage atentia la el sau ea! Nu se poate sa te uiti".

Nu te uita la dénsa, vezi ci si asa e necjitd".

,Nu te vita la dansa, ci si tu o sa patesti asa”.

.Cand eram gravida, bunica imi spunea: Niciodata s nu te uiti lung la
persoane cu dizabilitafi, ca copilul tiu va péti ceva’. Si asta, necatind ci
aveam si eu dizabilitate. E o zicala din popor, care se transmite din gurd in
gurd, mai ales prin sat, dar ea nu are legétura cu realitatea”.

Folosind cuvintele invalid, inapt sau calic deodatd punem un zid,

0 barier4 si le dim de inteles copiilor c& de fapt, persoana respectiva este
diferitd, neputincioasi i nu poate tréi ca un om obignuit. Se formeazé o
conceptie discriminatorie”.

.Daci le spunem copiilor .cé acesti oameni sunt bolnavi®, asta ar putea si le
i de mild, indif frica, i de ioril

sau arogant. Este important ca copiii de mici sa interactioneze cu copii
diferiti de ei. Astfel, ei vor creste cetéiteni férd frici si frustrér”,

DIZABILITATE DE
u

.Cand fiica mea avea 5
anisori, i spus ca
m-am né&

dizabi

I-am explicat asa:

timp ce copilul se k]
burta mamei, se intampla
ca organele ce fin de

DIZABILITATE
LOCOMOTORIE:

«3Ta npobnema co
3/10pOBLEM (B CNEACTBUM
asapun, Tpasmbl, Nu6o
uenoBek npocTo
HEAONBYHN NPOGNEMY
BOIHWKNKH OCNOXHEHHA),
KOTOpPAA HUKAK HE
pacnpocTpaHAeTcA Ha
LPYFOro 4Yenoseka.
370 TAaKOA Xe YeNOBeK Kak
W Thl 4 BCE OCTaNbHbIE,
npocTo y Hero ecte
onpepen e npo6nems
o "

Brosura pentru parinti
~Cum le vorbim copiilor
despre dizabilitate?”

Fiecare copil, la un moment dat, poate sa-si puna
intrebarea ,De ce in societate sunt oameni mai
deosebiti, care se misca/aud/vad sau comunica
diferit de ceilalti?”. Aici rolul parintelui ar fi sa nu
mascheze problema, sa nu fuga de ea, dar sa-i
explice copilului totul asa cum este, cu cuvinte

simple, dar clare pentru el.

Parintii trebuie sa inteleaga ce este dizabilitatea si
sa reactioneze adecvat. Acest fapt va fi influenta pe
viitor  pozitiv comportamentul si  gandirea
copilului. Mai tarziu, daca copilul va fi martor al
unui comportament agresiv sau umilitor fata de
altii, el nu va rabda sau tacea, dar va lua masuri

pentru a combate acest fenomen.

Este foarte important ca parintele sa devina un
exemplu pentru copil. Ca In primul rand el sa
perceapa persoana cu dizabilitati nu ca pe un om-
problema, diferit de ceilalti, dar o persoana cu
aceleasi drepturi, pe care o accepta in anturajul

sau si nu va incerca sa o evite. Se intampla ca
parintii sa nu dea raspunsul pe loc la intrebarea
tanti/domnul asa?”,

copilului ,De ce merge

spunandu-i ca va explica acasa.

Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova a elaborat o
brosura pentru parinti ,Cum le vorbim copiilor

despre dizabilitate?” ca sa-i informeze si sa
motiveze sa aiba un limbaj si comportament
potrivit, atunci cand le explica copiilor sai despre

dizabilitate.

Consideram ca e este foarte important ca in primul
rand parintele sa devina un exemplu pentru copilul
sau. Speram ca informatia din brosura va fi una
utild pentru cat mai multi parinti!
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